Muzeum Archeologiczne w Gdansku zdecydowane jest zwalczac wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacji oraz
innych niepozadanych zachowan w miejscu pracy.

Pracownikom oraz osobom wspotpracujacym z Muzeum nie wolno:
1. mobbingowac innych osob w szczegolnosci wykorzystujac podlegtosc stuzbowa;
2. dyskryminowac innych osob;
3. stosowac w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego ze wzgledu na powyzsze lub
jakiejkolwiek okolicznosci;
4, naruszac zasad wspotzycia spotecznego w miejscu pracy.

Zacheca sie osoby uwazajace, ze w miejscu pracy nie przestrzega sie wskazanych zakazow, do zwrdcenia uwagi
na zaistniata sytuacje osobie Zarzadzajacej Muzeum lub pracownikowi ds. kadr.

Procedura
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Postanowienia Ogolne
§1
W wykonaniu obowigzku wynikajacego z tresci z art. 943§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2023. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 18%, w celu ksztattowania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
w tym przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu
w zatrudnieniu, wprowadza sie¢ w Muzeum Archeologicznym w Gdansku, Mariacka 25/26, 80-833 Gdansk, zwanym
dalej: ,,Pracodawca” niniejsza Procedure Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna (zwang dalej: ,Procedurg”)
i zobowiazuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy oraz osoby wspotpracujace z Muzeum do
zapoznania sie z jej trescia i bezwzglednego jej przestrzegania.

§2

Uzytym w Procedurze pojeciom, nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1. Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U.2023. poz. 1465 ze zm.)art. 94°§ 1 oraz
art. 18%.

2. Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika/osoby wspotpracujacej z Muzeum lub
skierowane przeciwko pracownikowi/ osobie wspotpracujacej z Muzeum, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika/osoby wspotpracujacej
Z Muzeum, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Dyskryminacja - nieetyczne dziatania odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznoSc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreSlony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. W tym
obszarze miesci sie:

1) Molestowanie - niepozadane zachowanie stanowigce jeden z przejawow dyskryminacji, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnoSci pracownika/osoby wspotpracujacej z Muzeum
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

2) Molestowanie seksualne - jeden z przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pteC obejmujacy kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika/osoby
wspotpracujacej z Muzeum, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/osoby
wspotpracujacej z Muzeum, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne dziatania.

4. Inne niepozadane zachowania - wszelkie inne zachowania, ktore nie nosza znamion mobbingu czy
dyskryminacji, a naruszajg zasady wspotzycia spotecznego w miejscu pracy, godzac tym samym
w godnosc¢ lub inne dobra osobiste pracownikow/osob wspotpracujacych z Muzeum.

5. Komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna - wieloosobowy staty organ kolegialny powotywany
u Pracodawcy, ktorego zadaniem jest analiza zgtoszonych przypadkow nieetycznych zachowan,
rekomendowanie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie wystepowaniu czynnikom im sprzyjajacym,
zatrzymanie ich, a takze wskazywanie sposobow zapobiegania im w przysztosci.



1.

Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zwany dalej Zespotem) - trzyosobowy organ
kolegialny powotywany przez Pracodawce ze statego sktadu Komisji antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej, ktorego zadaniem jest analiza zgtoszonych przypadkow nieetycznych zachowan,
rekomendowanie rozwigzan majgcych na celu przeciwdziatanie wystepowaniu czynnikom im sprzyjajacym,
zatrzymanie ich, a takze wskazywanie sposobow zapobiegania im w przysztosci.

Pracownik - kazda osoba fizyczna wykonujaca prace na rzecz Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace czy wymiar czasu pracy.

Osoba wspotpracujgca z Muzeum - kazda osoba fizyczna wykonujaca prace na rzecz Pracodawcy na
podstawie umow cywilnoprawnych, jak rowniez wolontariusze i praktykanci.

Pracodawca - reprezentowany jest przez Dyrektora Muzeum.

Zgtoszenie - pisemna skarga sktadana do Pracodawcy lub pracownika ds. kadr w przypadku doswiadczenia
mobbingu, dyskryminacji czy innego niepozadanego zachowania lub bycia Swiadkiem lub podejrzenia
mobbingu, dyskryminacji czy innego niepozadanego zachowania, dokonane zgodnie z Procedurg - wzor
zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

Rekomendacja - propozycja rozwiazania sytuacji przedstawionej w Zgtoszeniu, sktadana do Pracodawcy
przez Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, w formie pisemnej podpisana przez
wszystkich jego cztonkow.

Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy
§3
Pracodawca uznaje mobbing i dyskryminacje oraz wszelkie nieetyczne zachowania za zjawiska
niedopuszczalne, naganne i godne potepienia. Traktuje je jako zachowania tamigce zasady etyki
i wartosci Muzeum. Ich wszelkie przejawy nie beda przez Pracodawce tolerowane.
Szczegolny obowiazek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji spoczywa na osobach kierujacych
zespotami na kazdym szczeblu zarzadzania oraz na pracowniku ds. kadr.

&4
Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, zmierzajace
do przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi i dyskryminacji Pracownikow.
Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan,
zmierzajacych do usunigcia skutkow spotecznych mobbingu i dyskryminacji, w szczegolnoSci pomocy
ofiarom tych zachowan.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1-2 niniejszego paragrafu, Pracodawca moze realizowac przy wykorzystaniu
dostepnych, zgodnych z przepisami prawa Srodkow sankcyjnych wobec osob tamigcych zapisy niniejszej
procedury.

§5
Kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy lub z nim wspotpracujaca, ktora uwaza, ze stata sig ofiarg mobbingu
lub dyskryminacji lub innych nieetycznych zachowan ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan
zmierzajacych do ich zaprzestania.
Kazdy z Pracownikow/czek i osoba wspotpracujaca z Muzeum, ktory/a posiada lub powezmie informacje
0 znamionach mobbingu czy tez dyskryminacji lub innych nieetycznych zachowaniach wobec
Pracownika/czki /osoby wspotpracujacej z Muzeum moze dokonac Zgtoszenia.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione i moze spotkac sie z reakcja
przewidziang przepisami prawa.
Dziatania odwetowe wobec 0sob zgtaszajacych sa bezwzglednie zabronione.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
§6
Pracodawca prowadzi aktywna dziatalnoS¢ przeciwko mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy,
i w zwiazku z praca, polegajaca w szczegolnosci na:
1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 ponizej, majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji;
2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania dziatan
nieetycznych mogacych w przysztosci powodowac mobbing lub dyskryminacje;
3) pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku mobbingu lub dyskryminacji i wyeliminowaniu symptomow
tych zjawisk wystepujacych w Srodowisku pracy.
Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne polegajace w szczegolnosci na:



1) obowiazkowym przeszkoleniu wszystkich Pracownikow z zakresu problematyki tych zjawisk oraz
przeciwdziatania nim;

wtasciwej komunikacji;

uruchomieniu adresu e-mail do zgtoszen: mid.zgloszenia@archeologia.pl (wiadomosci odbierane sa
przez Pracodawce oraz pracownika ds. kadr)

odpowiedniej organizacji pracy;

tworzeniu jasnych zasad podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow;

ksztattowaniu i upowszechnianiu w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

wspieraniu postaw przeciwdziatajgcych mobbingowi i dyskryminacji;

powotywaniu Komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
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Zgtoszenie mobbingu lub dyskryminacji
§7

Kazde Zgtoszenie winno by¢ wniesione bezposSrednio do Pracodawcy lub pracownika ds. kadr osobiscie lub
na pismie:
1) listownie - z dopiskiem ,do rak wtasnych” do Pracodawcy lub pracownika ds. kadr,
2) za pomoca poczty elektronicznej - mid.zgloszenia@archeologia.pl.
Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
W przypadku otrzymania Zgtoszenia spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1, w ciggu 5 dni roboczych (liczac
od dnia zgtoszenia) powotywany jest sktad Zespotu ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, ktory rozpoczyna prace wyjasniajace.

Komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna oraz
Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
§8
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu oraz dyskryminacji u Pracodawcy, Pracodawca
powotuje wieloosobowa stata Komisje, z ktorej do kazdego zgtoszenia wybiera sie trzyosobowy Zespot
ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji zwany dalej Zespotem.
Cztonkowie Komisji podpisuja zobowigzanie do zachowania w poufnosci wszelkich faktow
i okolicznosci, z ktorymi zapoznali sie w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Zespotu.
Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 2.
Zespot jest powotywany w przypadku wystapienia zdarzen wymagajacych jego dziatania, ajego sktad
ustalany jest przez Pracodawce w momencie wptyniecia Zgtoszenia. Do Zespotu wybierane s3 osoby
najbardziej neutralne dla sprawy, nie zwigzane podlegtoscig stuzbowa, zaleznoscig w dziale lub rodzinnie
czy towarzysko, ktore ztozg oSwiadczenie stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.
Cztonkiem Komisji i Zespotu musi by¢ osoba pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy.
W sytuacjach zaognionych konfliktow wymagajacych wsparcia eksperckiego w zakresie prawa lub
psychologii, Pracodawca ma prawo powotac w sktad Zespotu eksperta zewnegtrznego.
Cztonkowie Komisji i Zespotu:
1) powinni zostaC zaznajomieni przez Pracodawce z problematyka mobbingu i dyskryminacji oraz
zasadami prowadzenia postepowan wyjasniajgcych,
2) zobowiazani s3 do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.
Wszelkie rekomendacje Zespotu musza by¢ podejmowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i postanowieniami niniejszej Procedury.

§9
Zespot obraduje na posiedzeniach i maja one charakter poufny.
Zespot wybiera sposrod jego cztonkow Przewodniczacego i Zastepce.
Posiedzenia Zespotu zwotuje ustnie lub pisemnie (np.: za pomoc3a wiadomosci przestanej poczta
elektroniczng) Przewodniczacy Zespotu albo - w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
obowiazkow przez Przewodniczacego - Zastepca Przewodniczacego, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Cztonka Zespotu.
Posiedzenie Zespotu odbywa sie w miejscu okreslonym w zawiadomieniu, o ktbrym mowa w ust. 3.
Kazdy Pracownik, na proshe Zespotu ma obowigzek osobistego stawiennictwa i ztozenia wyjasnien lub
udzielenia informacji zwigzanych z zaistniata sprawa.



Pracodawca na wtasny koszt zapewnia Zespotowi Srodki (w tym materiaty i pomieszczenia) konieczne do
wykonywania jego zadan, przy czym decyzja o zakresie i rozmiarze przyznanych Srodkow zalezy wytgcznie
od Pracodawcy.

Czynnosci podejmowane przez Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
§10

Zadaniem Zespotu jest analiza zgtoszenia pod katem konfliktow oraz niewtaSciwej komunikacji
i przygotowanie rekomendacji rozwigzania tego/tych konfliktu/ow pomiedzy stronami, a takze
sformutowanie ewentualnych wnioskéw, co do czynnosci zapobiegajacych eskalowaniu jego/ich
w przysztosci.
Zespot nie ma uprawnien, zeby rozstrzygac czy zgtoszenie wniesione do Pracodawcy jest mobbingiem lub
dyskryminacja, gdyz tego typu uprawnienia sa wytacznie w gestii sadow.
Kazdy z cztonkow Zespotu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu
analizy sytuacji konfliktowej.
Jesli w toku postepowania zaistnieje koniecznoS¢ rozmowy poza stronami postepowania, takze ze
Swiadkami, Zespot zaprasza ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie do zachowania
w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznat sie w zwigzku z udziatem w posiedzeniu
Zespotu.
Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik nr 4.

Dziatania interwencyjne

§1
. W toku postepowania Zespot ustala w formie wnioskow, czy i jakie dziatania interwencyjne (organizacyjne
lub sankcjonujace) nalezy podjac w danym przypadku, w celu niezwtocznego zatrzymania w/w dziatan.
. Po zakonczeniu postepowania Zespot sporzadza rekomendacje dla Pracodawcy dotyczace propozycji
rozwigzania sytuacji, ktora podpisuja wszyscy cztonkowie tego Zespotu.
. Rekomendacje sa dokumentem ostatecznym, poufnym i wymagaja pisemnego uzasadnienia oraz wskazania
podstaw faktycznych, na ktorych zostaty wydane.
. Rekomendacje wraz ze zanonimizowanym zgtoszeniem sg doreczane Pracodawcy i przechowywane zgodnie
z JRWA
. Po zakonczeniu podstepowania wszystkie pozostate dokumenty oraz notatki zgromadzone w trakcie
postepowania, a nie wymienione w punkcie poprzedzajacym, musza zostac zniszczone, w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie ich tresci. Niszczenie odbywa sie zgodnie z obwigzujaca u Pracodawcy
procedurg niszczenia dokumentow.
. Decyzje o zastosowaniu i rodzaju dziatan podanych w rekomendacjach (organizacyjnych, dyscyplinarnych
lub srodkow prawnych) podejmuje Pracodawca.

Postanowienia kofcowe

§12
. Wszystkie osoby dopuszczone do prac Komisji lub Zespotu, zobowigzane sa do zachowania poufnosci, co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed podjeciem prac Zespotu, a zwigzanych
z konkretnymi zgtoszeniami sytuacji mogacych nosic¢ znamiona mobbingu czy dyskryminacji.
. Cztonkowie Komisji lub Zespotu nie moga kopiowac w celu udostepnienia, ani tez w jakikolwiek sposob
udostepniac lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu czy
dyskryminacji.
. Przetwarzanie danych osobowych zebranych w toku postepowania przed komisja odbywa sie zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz wydanych na jego podstawie przepisach
wewnetrznych obowigzujgcych w Muzeum Archeologicznym w Gdansku .

§13
Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ kazdego/kazda nowozatrudnionego/ng Pracownika/ce lub osobe
wspotpracujaca z Muzeum z treScig niniejszej Procedury przed dopuszczeniem go/jej do pracy (tj. przed
faktycznym rozpoczeciem przez niego/nig Swiadczenia pracy)



Nowozatrudniony/na Pracownik/ca lub osoba wspotpracujgca z Muzeum po zapoznaniu sig
z procedura sktada i podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z jej trescig, ktory stanowi zatgcznik nr5 do
Procedury.

Pracownik/ca zatrudniony/na lub osoba wspotpracujaca z Muzeum przed dniem wprowadzenia Procedury
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z jej trescig i ztozenia pisemnego oSwiadczenia, ktory stanowi zatacznik
nr 5 do Procedury.

Pracownik/ca powracajacy/ca po dtugotrwatej nieobecnoSci w pracy przekraczajacej 6 miesiecy,
zobowigzany/na jest do ponownego zapoznania sig z trescig Procedury i ztozeniu pisemnego oSwiadczenia,
ktory stanowi zatacznik nr 5 do Procedury.

§14
Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia.
Procedura wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia przez Pracodawce.
W celu utatwienia Pracownikom zapoznania sie z trescig Procedury Pracodawca na state udostepnia do

wgladu Pracownikow w wersji papierowej u pracownika ds. kadr oraz na dysku wspolnym Muzeum (Storage)
- Zaktadka 15. PROCEDURA ANTYMOBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej.

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Gdansk, dnia 12 kwietnia 2024 r.



Zatacznik nr1
Do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

SKARGA - ARKUSZ ZGtOSZENIA NIEPOZADANYCH ZACHOWAN
W SZCZEGOLNOSCI MOBBINGU LUB DYSKRYMINAC)I

1. Dane personalne osoby zgtaszajacej skarge:

imie i nazwisko

stanowisko

nazwa komorki organizacyjnej

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej skarge:

dane do kontaktu

nazwa komorki organizacyjnej lub forma
wspotpracy /umowa
cywilnoprawna/wolontariusz/praktykant

3. Dane kontaktowe osoby, wobec, ktorej skierowane sg zarzuty nieetycznych zachowan:

imie i nazwisko

stanowisko

relacja stuzbowa pomiedzy osoba
wnoszaca skarga a osoba zgtoszong w
skardze

4, Opis sprawy - konkretne fakty, ktore miaty miejsce osadzone w czasie oraz skutki tych faktow

Fakty

skutki




5. Zataczenie ew. dowodow zaistniatych faktow [ np.: e-maile od osoby, wobec ktorej wniesiono zgtoszeniel:

dowod nr1

dowod nr2

6. Propozycja rozwigzania sytuacji, ktore rekomenduje osoba zgtaszajaca

propozycja rozwigzania:

7. Wskazanie osob, ktore moga potwierdzi¢ zaistniatg sytuacje

imie i nazwisko osoby oraz dane
kontaktowe

Data Podpis osoby wnoszacej skarge



Zatacznik Nr 2
Do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanas-y ... , dziatajac jako cztonek Komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,
niniejszym zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, ktore
poznatem w czasie prac Komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub w czasie prac Zespotu do spraw
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, pod rygorem poniesienia konsekwencji wynikajacych z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa.

Niniejsze zobowigzanie obowiazuje przez nieograniczony czas.

(miejscowos¢, data, imie i nazwisko)

Zatacznik Nr 3
Do procedury

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

imie i nazwisko cztonka Komisji

stanowisko stuzbowe

nazwa komorki organizacyjnej
OSWIADCZENIE

o braku konfliktu interesow cztonka Komisji Antymobbingowe;j

W zwiazku ze ztozona przez skarga o dziatanie mobbingowe i
powotaniem mnie na cztonka Komisji Antymobbingowej oSwiadczam, ze:

1. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik *

2. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o0 dziatania mobbingowe*,

3. niejestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wtgcznie, zadnej z osob,
ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzic watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

podpis cztonka Komisji

* wtaSciwe podkreslic



Zatacznik Nr 4
Do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanas-y ... , dziatajac jako Swiadek wystepujacy przed Zespotem do spraw
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, niniejszym zobowiazuje sie do bezwzglednego zachowania w
poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, ktore poznatem w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Zespotu do
spraw przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, pod rygorem poniesienia konsekwencji wynikajacych z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Niniejsze zobowigzanie obowiazuje przez nieograniczony czas.

(miejscowos¢, data, imie i nazwisko)

Zatacznik Nr 5
Do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/-y ...comeeereennns , hiniejszym oSwiadczam, ze jako pracownik Muzeum Archeologicznego
w Gdansku*/osoba wspotpracujaca z Muzeum* w dniu ......... zostatam/-em zapoznana/-y z trescig Procedury

Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, obowiazujgcej w Muzeum Archeologicznym w Gdansku.

(miejscowos¢, data, imie i nazwisko)

* - niewtasciwe skresli¢



