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RODO 1 

Obowiązek informacyjny dotyczący przetwarzania danych osobowych 
dla kandydatów do pracy w Muzeum Archeologicznym w Gdańsku 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane 
dalej RODO) Dz. Urz. UE L 119/1, informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Muzeum Archeologiczne w Gdańsku (zwane dalej 
Muzeum), ul. Mariacka 25/26, 80-833 Gdańsk, tel. 58 322 21 00.  

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z inspektorem ochrony 
danych pod numerem tel. 58 322 21 12 lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@archeologia.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa[1] będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2]. 
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 
zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, 
a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

4. Pani/a dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 
przepisami prawa oraz podmiotom związanym z funkcjonowaniem Muzeum, min. na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych. W związku z ogłoszeniem wyników naboru, dane mogą być 
upublicznione w BIP administratora.  

5. Pani/a dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt 3, 
tj. przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji. 

6. Ma Pani/an prawo do żądania od Muzeum dostępu do swoich danych  osobowych, ich  
sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  
wobec przetwarzania, a także prawo do żądania przenoszenia danych. 

7. Przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

8. Podanie  danych  osobowych  w  zakresie  wynikającym z przepisów prawa, jest niezbędne, aby uczestniczyć 
w rekrutacji.  

9. Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane 
w sposób zautomatyzowany. Muzeum nie profiluje danych osobowych. 

 
[1] 

 Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp)  
 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej  
 Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

[2] 

 Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp – w związku  z art. 6 ust. 1 lit. b RODO; w przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp 
podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

 Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym -  podstawą 
jest art. 10 RODO; 

[3]    

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 
pracowniczej - Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO 
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